Document réalisé par les référentes
Mission égalité filles - garcons et lutte contre les LGBT+ phobies
College Pablo Neruda
Juin 2023

MISSION EGALITE FILLES — GARCONS

Bilan année scolaire 2022-2023

Feuille de route - Référent(e) éqgalité

Suite a une réunion en juillet 2022, Mme Barthélémy et Mme Groizeleau sont nommées
référentes égalité pour I'année scolaire 2022-2023. Elles contribuent a diffuser au sein de
I'établissement une culture de I'égalité entre les hommes et les femmes, les filles et les
garcons, en s’appuyant sur toutes les situations éducatives et pédagogiques. Elles ont pour
mission principale de développer a I'échelle de l'établissement des actions d’éducation a
I'égalité en direction des éléves :

o) Assurer un réle de conseil afin de placer la question de I'égalité au coeur des travaux
des différentes instances (CESC, CVL ou CVC, conseil pédagogique...) et de la politique de
I'établissement (projet d’établissement, reglement intérieur, ...)

o} Soutenir les initiatives visant I'égalité et sensibiliser la communauté éducative,
notamment en contribuant a l'organisation de temps forts, Impulser des actions visant a
promouvoir 'égalité entre les filles et les gargons

o) Faciliter I'utilisation des ressources et la circulation de I'information sur I'égalité en
mettant a la disposition des personnels de I'établissement les informations qu’elles recoivent de
la mission académique (lettres d’'information mensuelles, dossiers de formation...)

o) Tenir informée la mission académique des projets conduits dans I'établissement et
des ressources produites ;

o) Recenser les besoins de formation, elles peuvent également participer a I'animation
de formations sur le théme ;

o) Etre un interlocuteur privilégié pour ouvrir le dialogue avec les familles ;

o) Rendre compte de son activité annuellement au chef d’établissement



« Impulser des actions » : Bilan des actions menées

Présentation succincte des projets menés sur I'année scolaire 2022-2023 par ordre
chronologique et thématique :

o Toute I’année : Club anti-sexisme - GST Girls Sans Tabous

17 éléves de 4°™ volontaires, groupe de réflexion et d’action pour lutter contre le sexisme au
college. Animé par Mme Zerbib / Mme Groizeleau / Mme Bayo / Mme Barthélémy tous les
vendredi midi de 'année.

- Rencontre des « Sang tabou », éléves de 3°™ du collége Gabriel Péri et leur professeure
documentaliste Mme Goury pour échanger sur les actions menés dans les deux colleges

- Organisations de différents événements (voir ci-apres) : collecte de protections puis
installation d’une boite, pétition pour des toilettes dignes, participation aux réunions avec le
département sur les nouvelles toilettes, féte des amours, 8 mars, projet salle de classe, ...

- Débat et sujet de réflexion : les régles, la sexualité, le rapport au maquillage, les
violences sexistes subies au college, ...

- Projection de deux films et débat : Divines / Moxie

- Visite de la maison des femmes et débat autour du consentement




o Toute I’'année : Projet d’établissement - Une salle, une classe, une

femme
Projet de lutte contre le sexisme visant a renommer les salles de classes avec des noms de
femmes ayant marqué I'histoire.

Chronologie du projet :

° Juillet 2022 : Réunion de fin d’année, conception du projet

° Septembre-Décembre 2022 : Pilotage du projet par les deux référentes, demande en
conseil d’administration et demande de financement au département avec l'aide de M
Campione, document collaboratif pour recensements des noms de femmes,et validation de la
liste par la direction de I'établissement. Inscriptions des professeurs avec leurs classes. Toutes
les classes participent et votent pour le nom d’une salle.

° Janvier - Mars 2023 : Répartition des noms de femmes par classe (4 noms pour une
classe) puis séances de recherche et vote des éléves pour le nom de leur classe.
Recensement des décisions de chaque classe et réalisation d’'un exposé de présentation par
les professeurs.

° Mars-avril 2023 : Reéalisation des exposés et des plaques avec des éléves et
professeurs volontaires (20). Communication de la date de linauguration et autorisation
parentale.

° Juin 2023 : Concours de décoration des portes, installation des plaques et des exposés,
préparation de I'inauguration.

° 15 juin 2023 : Inauguration en présence des membres de I'équipe pédagogique, des
éléves et parents et de membres du département invités. Discours, présentation puis visite
guidée et présentation de 7 portes réparties dans le collége.

o 25 novembre : journée internationale de lutte contre les violences
faites aux femmes

Séance thématique congue et ressources partagées a 'ensemble de la communauté éducative
comprenant :

- Explication de l'origine de cette journée.
- Réflexion sur la notion de consentement.



- Formation Stand up sur la place des témoins face a une situation de harcélement sexiste
et sexuel dans un espace public.

- Présentation du “violentométre” (commande effectuée au centre Hubertine Auclert pour
200 exemplaires, disponibles au CDI et distribués a I'occasion de ces séances)

= Plusieurs professeurs ont mené cette séance avec leurs classes.

| ]
Le violentometre

PROFITE | VIGILANCE, DIS STOP ! PROTEGE-TOI, DEMANDE DE L'AIDE

° 14 février : journée des amours et des amitiés
“Pour une journée sans cliché, dans le respect de tous et toutes”

Stand animé par les GST a destination des éléves pour parler des amours (lutte contre les
LGBTphobies), questionner les relations amoureuses et les clichés sexistes qui accompagnent
habituellement la Saint Valentin.

- Micro trottoir autour de I'amiti€é homme-femme dans la cour

- Présentation du violentometre pour questionner les comportements violents au sein
d’une relation

Une sélection de livre du CDI

Un “Mur des je t'aime” : des mots d’amours dans toutes les langues, complétés par les

éléves

Ateliers de novembre a avril : Podcast “parlons
sexe”

En partenariat avec la médiathéque de Stains et 'association
“‘making waves” 5 éléves volontaires ont participé a plusieurs
ateliers pratiques pour réaliser un podcast sur des questions
de sexualités. Elles ont pu rencontrer des professionnels de
santé, une réalisatrice et une illustratrice.

Le podcast est accessible sur ce site :
https://mkwaves.org/portfolio/parlons-sexe/

8 mars : journée internationale des droits des
femmes



https://mkwaves.org/portfolio/parlons-sexe/

Objectifs :

- Réaliser une journée thématique autour de la lutte pour les droits des femmes

- Sensibiliser les éléves et le personnel sur le théme de I'égalité filles/garcons et des droits des
femmes

Actions menées lors de cette journée :

- Distribution aux éléves et au personnel de tissus violets : a porter en brassard ou
sur le sac pour montrer le soutien au mouvement + distribution d’un tract pédagogique qui
explique I'histoire de la journée/semaine et des objectifs

- Campagne d’affichage dans le collége pour rendre visible cette journée

- Séances thématiques menées en classe autour de la journée : mouvements féministes,
expose sur les figures féminines importantes, la place des femmes dans l'art, ...

- Au CDI : Ressources thématiques et décorations réalisées par les éléves au CDI.

- Groupe GST : réalisation de slogan et pancarte féministe a la médiathéque de Stains.
- Mur d’expression libre dans la cour en partenariat avec le groupe de travail pour la
liberté d’expression des éléves et les GST : questions autour des thémes : femmes connues,
VSS, droit des femmes, clichés sexistes puis sélection et affichage des réponses dans la cour.

o Octobre-mai : Lutter contre la précarité menstruelle et parler des
regles sans tabous

Projet mené par les éléves du groupe GST (Girls Sans Tabou) et les adultes Mme Groizeleau,
Mme Zerbib, Mme Bayo et Mme Barthélémy

- Collecte de protections menstruelles auprés des personnels et éléves de I'établissement
pour mettre en place un distributeur de protection dans les toilettes des éléves.

- Installation d’'une boite/ distributeur dans la salle des personnels

- Installation d’'une boite dans une “toilette des regles” pour les éléves.
Réapprovisionnement régulier par les GST

- Demande effectuée pour une boite plus pérenne dans les nouvelles toilettes a la rentrée.
Financement a trouver.

o] 17 mai : journée contre I’lhomophobie, la biphobie et la transphobie

- Séance thématique congue et ressources partagées par Mme Groizeleau a I'ensemble
de la communauté éducative comprenant : Définitions et rappels a la loi + présentation affiche,
Bande annonce : Film : COMING OUT | KMBO et discussion, Guide des bonnes pratiques, Ressources
aides

- Campagne d’affichage dans le collége pour rendre visible cette journée

- Au CDI : Ressources documentaires thématiques

« Faciliter la circulation de 'information » : outils choisis



https://www.kmbofilms.com/distribution/coming-out-film/

1. Alimentation d’un Padlet, recensement de ressource collaboratif :
https://padlet.com/CDI193240/9h0wj378wzwmtsj1

Objectifs :

- Recenser et partager les informations regues par les référents : lettre d’information,
événements, formations, ...

- Constituer une base de données pour des activités en classe : ressources, documents,
projets menés

- Recenser les différents partenaires possibles : association, centre, intervenants.

2. Participation a des formations et partage des prise de notes a I’ensemble de
la communauté éducative :

- Formation sur la prostitution des mineurs au centre Hubertine Auclert
- Formation académique 17 mai - lutte contre les LGBT phobies

- Formation interne sur les violences sexistes et sexuelles

- Rencontre au planning familial

- Formation académiques des référents EFG

« Recenser les besoins de formation » : Demande officielle

L'année derniére nous avions exprimé le besoin d’étre formé a I'échelle de
I'établissement pour échanger autour de nos pratiques et réfléchir a une approche plus
globale de ces thématiques. Nous souhaitions aussi échanger entre professionnels de
différents secteurs : vie scolaire, agents, professeurs, ces échanges sont d’autant plus
riches, que nous abordons tous ces thématiques sous différents angles et différents
aspects de la vie de I'éléve.

Cette année, plusieurs incidents graves ont rendu plus que nécessaire ce temps de
réflexion et de formation des personnels. Un audit interne a été mené aboutissant a un
formation de deux heures avec le CIDFF 93 ainsi que la présence d’une cellule d’écoute
a destination des éléves et des personnels.

Nous renouvelons notre demande pour l'année 2023-2024 d’une formation
d’établissement afin de continuer le travail entamé cette année.

Un partenariat a été entamé en fin d’'année avec le planning familial pour envisager
une formation des adultes volontaires.

Analyse 2023 et besoins de formation pour lutter contre les violences sexistes et
sexuelles au collége Pablo Neruda

ANALYSE (faits constatés, ressentis etc.) Besoins de formation/intervention

2 conseils de disciplines pour - rappels juridiques et Iégaux a propos des



https://padlet.com/CDI93240/9h0wj378wzwmtsj1

agressions sexuelles entre éléves

- Incident grave lié a un membre des
personnels

- nombreux attouchement dans les
couloirs (selon les éléves et les adultes)

- sentiment d’étre démuni.e.s du cété
des professeur.e.s

- manque d’information des éléves sur
leurs droits et les outils a leur disposition
(éducation a la sexualité dispensée au
collége largement insuffisante)

violences sexistes et sexuelles

- lien avec le commissariat de Stains

- Comment lutter contre les violences
sexistes et sexuelles (VSS) ?

- Que faire de la parole de I'éléve ? Qu’est
ce que qu’on doit faire / peut faire ?

- quel-le-s intervenant-e-s privilégié-e-s sur
la ville (associatifs, institutionnels) ?

- Comment aborder ses sujets avec les
éléves / les sensibiliser ?

Perspectives pour I’'année 2023-2024

Partenariat avec des associations pour interventions avec éléves ou formation des

adultes :

- Planning familial Saint Denis

- CMS Stains

- PMI Stains

- Maison des femmes Saint Denis
- Mag-jeunes

- Centre Hubertine Auclert

- Association Soie rouge

Dispositifs :

- GST - séance en 6éme sur les régles

- Mission égalité filles-garcons : groupes de professeurs volontaires se réunissant pour
réfléchir et organiser les événements autour de la lutte contre le sexisme et les LGBT phobies /

Propositions référentes 2023-2024 : Louise Groizeleau et Laura Zerbib

Projets :
- Dispositif jeunes contre le sexisme
- Groupe anti-sexiste mixte

- Fabrication de serviettes hygiéniques avec 'association soie rouge




