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MARDI 17 MAI - SALLE 17

I lore Hooligans de Jan Dirk Bouw

Lo supporter passionne de foothall,
o hesitant pas a otiliser la violence durant les
matchs, cachent son homosexualite a ses

proches, a priorl homopholes
JEUDI 19 MAI - CDI
Sirvne de Zara Dwinger
Au trasers d une rencontre ephemere aves
une jeune fille, une personne adolescente

decowvree sa transidentie, Flle est une fille,

elle aussi,

YENDREDI 20 MAI - CDI

Chez Papa Papou. Fpisede 17

Thomas, Tom, Ralaél et Fozo nous
presentent lear famille composee de deuy
papas et de deun |-‘|i|- garcons heureuy

de sivee tous ensemble

RENDEZ-VOUS A 12H50

POUR VISIONNER CES FILMS ET

ECHANGER SUR LES DROITS DES
PERSONNES LGBTI+
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Un engagement qui se veut global et

| 11 OCTOBRE
. JOURNEE MONDIALE DU COMING-OUT

Formation des ¢leves ambassadeurs,
ambassadrices et délégue.es a la lutle contre

les diseriminations homophohes ¢!
transphobes L&
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3. Charte de I'6galité & I'école

Dans un souci de préserver les drolts el la dignité de tous les membres de la communauté
éducative el de préserver le respect de la liberté de chacun et de I'égalité entre tous, il est
rappelé que le recours a la bienveillance est vivement sollicité et que sont proscrits :
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Toute inscription, qu'elle soit murale ou sur les tables, & caractére sexiste, homophobe,
transphobe, raciste ou ayant recours a des codes visuels genrés,

Tout affichage a caractre sexiste, homophobe, transphobe, raciste ou ayant recours a des
codes visuels

genrés péjoratifs ayant pour objectif de se moquer ou d'exclure.

Tout propos ou comportement & caraclére raciste, homophobe ou transphobe portant atteinte
a la dignité de la personne : gestes déplacés, regards persistants, sifflement, remarques
incorrectes

Tout propos, jugement ou comportement discriminatoire fondé sur des considérations

UM BLEVE VIENT PARLEN DF TA
TRANSSENTITE A UN PERSSNNEL
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genrées del'autre
Dans les instances représentatives des éléves, la parité Femme/Homme sera encouragée.
De plus. afin de préserver l'intimité de toute personne el promouvoir I'égalité et la non-

discrimination par fe sexe el pour des raisons d'hygiéne, les poubelles des toilettes de
I'établissement devront étre des poubelles fermées.
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L'établissement s'engage cans la durée a mener des temps de formation et de sensiilisation
visant & protéger toute personne dans son intégrité et a lulter contre toute forme de
discrimination y compris vis-a-vis des personnes en situation de handicap. L'objectif est de
promouvoir les valeurs de respect, d'égalité pour une école incusive.
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Un engagement qui se veut global et
systémique

Si tu es victime de propos ou de violences sexistes

ou LGBTphobes

VIENS NOUS EN
PARLER!

e

17 mai - Journée Mondiale conire les LGBTphobies

LGB 1A+

C'est juste ¢cal

Proviseure du Lycée

Hme RAHON Professionnel Jean Macé

Bureau de Mme La Proviseure

Conselllére Principale

"me VALLET d'Education

Bureau de la Vie Scolaire

Professeur d'espagnol et Référent
pour les Droits des Femmes et des

H' KERDUDO Personnes LGBTI+

Salle 17 ou Salle des Professeurs

N'hésite pas & en parler 4 tout

autre adulte du lyeée, comme ton

ou ta Professeur(e) Principal(e)

Toilettes
mixtas




Un engagement qui se veut global et
Systémique
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Merc1 pour votre attention.

Place aux questions!
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